
CURRICULUMVITAE
ROBERTOMA I RO
Data e luogo di nascita: 12 maggio 1986 - Abano terme (Padova)
Residenza: 35010 Cadoneghe – Padova

Cell: 334.3691533
e-mail: robbi.mairo@gmail.com

LAMIAMISSION

Migliorare il rapporto azienda-persona, contribuire al benessere della persona e alle performance
per l’azienda. Ho sviluppato un nuovo approccio e un modello applicabile sia ai servizi al lavoro
che alla selezione e gestione del personale. Vorrei realizzare progetti in questi campi per portare
innovazione e cambiare la cultura del lavoro.

ESPERIENZEPROFESSIONALI
Apr 2022
Attuale

Consulente Libero Professionista: Politiche Attive e Sviluppo HR

Collaboro con l’Academy di Veneto Lavoro, sia come supporto al coordinamento che
come formatore, per lo sviluppo delle competenze di Case Manager e Account
Manager in tutti i Centri per l’Impiego del Veneto.

Collaboro con altri enti ed aziende per:

● Progettazione ed erogazione di formazione aziendale sulle soft skills
● Progetti di sviluppo HR: assessment, focus group, mappatura dei ruoli,

mappatura delle competenze, performance management
● Orientamento e supporto alla ricerca attiva (individuale e di gruppo)
● Progettazione formazione finanziata e percorsi di politica attiva del lavoro

Sono il fondatore di un progetto che mira ad innovare il mondo della ricerca di
personale:

● Rivoluzione Umana (www.progettorivoluzioneumana.it)
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Mar 2014
Apr 2022

Synergie Italia S.p.A. – Agenzia Per il Lavoro, multinazionale con Casa Madre in
Francia. In Italia conta oltre 600 dipendenti e più di 100 filiali.

Dal 2020 ad aprile 2022
Specialist divisione HRed – area Italia
Servizi di consulenza organizzativa e di sviluppo Risorse Umane

▪ Supporto operativo al team (6 persone) su tutto il territorio nazionale

▪ Progettazione interventi formativi e di consulenza

▪ Coordinamento organizzativo della divisione

Principali servizi:
- Valutazione: assessment individuali e di gruppo
- Sviluppo: formazione, coaching, focus group
- Organizzazione: performance management, job analysis, mappatura delle

competenze

Certificato DISC Perslog, utilizzo test psicodiagonistici, metodologia Agile

Da Mar 2014 Dic 2019
Coordinatore Politiche Attive del Lavoro – area Veneto

▪ Coordinamento delle fasi di progettazione, gestione e rendicontazione di

progetti FSE su bandi regionali

▪ Relazione con istituzioni, enti formazione, terzo settore e aziende

▪ Gestione di un team di 4 persone

▪ Orientamento e supporto alla ricerca attiva (individuale e di gruppo)

Consulente libero professionista

Dic 2012
Feb 2014

Manpower
Coordinamento progetti Politiche Attive del Lavoro
Orientamento e supporto alla ricerca attiva (individuale e di gruppo) - OML

Centro Studi Formazione Orientamento – Ente di formazione accreditato

Progettista formazione e coordinamento progetti
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Orientamento e supporto alla ricerca attiva (individuale e di gruppo) - OML

Manpower, Forema, Job Select e Coop. Città So.La.Re.
Docente (soft skills) e OML

Praxi S.p.A.

Nov 2011
Dic 2012

HR Jr. Consultant – Recruiting Specialist (quadri e dirigenti)
Supporto all’intero processo di reclutamento, head hunting

STUDI, FORMAZIONE ECERTIFICAZIONI
Psicologo del Lavoro iscritto all’albo (sez. A)
Erasmus con progetto di tesi presso l’università di Galway (Irlanda)

▪ Metodo AGILE (2021)

▪ Certificazione consulente DISC Perslog (2020)

▪ Project Management (2018 e 2021)

▪ Progettazione europea (2015)

▪ Coordinare nella complessità (2014)

▪ Bilancio di competenze (2013)

LINGUE
INGLESE: buono sia scritto che parlato

CONOSCENZE INFORMATICHE
▪ Pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) e Outlook

▪ Piattaforme per la comunicazione a distanza (teams, zoom, webex)

▪ Strumenti per la formazione a distanza (Mural)

▪ Strumenti per la gestione di progetti (Trello)
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▪ Portali Servizi al Lavoro della Regione Veneto (GAFSE, IDO, Cliclavoro Veneto, A39)

▪ Programmi di grafica (Photoshop, canva).

NOTEPERSONALI
Mi piace documentarmi e tenermi aggiornato sulle politiche legate al mercato del lavoro e
al mondo del lavoro. Sono appassionato di metodologie formative innovative, come la
formazione esperienziale e il coaching.

Dal 2016 gestisco un Blog chiamato “Il Cercatoredilavoro” e ho pubblicato un omonimo
libro nel 2019 per aiutare chi è alla ricerca di lavoro a sviluppare un nuovo approccio,
organizzo incontri, seminari ed eventi sul tema.

4

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni inserite nel mio CV corrispondono a
verità, essendo consapevole dell’eventuale applicazione dell’art.76 dello stesso articolo in caso di dichiarazione

mendace


